Anexo A

_ ESTATUTO SOCIAL DA
“ASSOCIACAO ALPHAVILLE RIO - COSTA DO SOL”

CAPITULO | - DENOMINACAO SOCIAL, SEDE, FORO, OBJETO E PRAZO DE DURACAO.
Artigo 1°. Sob a denominagdo de “ASSOCIAGAO ALPHAVILLE RIO - COSTA DO SOL”, fica
constituida uma Associacao Civil sem fins econdmicos, politicos ou religiosos, doravante designada
simplesmente ASSOCIACAO, possuindo personalidade juridica e patriménio proprio, distintos de seus
associados, cujas atividades regular-se-do0 por este Estatuto Social e pela legislacdo que lhe for
aplicavel.

Artigo 2°. A sede da ASSOCIACAO sera no Loteamento Alphaville Rio das Ostras, comercialmente
identificado do Alphaville Rio — Costa do Sol, cujo endereco € Municipio de Rio das Ostras, Estado do
Rio de Janeiro, Balneario das Gargas, na Rodovia Amaral Peixoto, Km. 165, CEP 28890-000.
Artigo 3°. A ASSOCIACAO atuard sobre o LOTEAMENTO ALPHAVILLE RIO DAS OSTRAS,
COMERCIALMENTE IDENTIFICADO COMO ALPHAVILLE RIO - COSTA DO SOL, doravante
denominado simplesmente “LOTEAMENTO”, assim entendidos os lotes e respectivas construgdes,
areas de circulacdo e equipamentos nele localizados, bem como sobre a area onde estardo localizadas
as quadras esportivas, piscina, “Clubhouse”, doravante denominada simplesmente “AREA DE LAZER’
ou, ainda, “ALPHAVILLE RIO - COSTA DO SOL CLUBE”, que, juntamente com o LOTEAMENTO,
compdem o empreendimento imobiliario “ALPHAVILLE RIO - COSTA DO SOL".
Paragrafo Primeiro. A ASSOCIACAO tem por objeto:
a) propiciar aos ASSOCIADOS TITULARES a administracdo, manutencéo, limpeza, vigilancia e
conservacdo do LOTEAMENTO, do ALPHAVILLE RIO - COSTA DO SOL CLUBE, das Areas Verdes e
das Areas de Preservacdo Permanente (APP’s), bem como a implementacdo de melhorias neles em
relacdo aos servicos e bens préprios, sempre em carater suplementar aos servigos publicos prestados
pela Municipalidade; incumbe, ainda, & ASSOCIACAO diligenciar junto aos 6rgdos publicos a regular
prestacao dos servigos publicos ao LOTEAMENTO;
b) fiscalizar a observancia das restricdes urbanisticas aplicaveis aos lotes, referentes ao uso do solo, e
ao direito de construir e utilizar, e zelar para que os ASSOCIADOS TITULARES conservem os lotes e
respectivas edificacdes nos termos do regulamento do LOTEAMENTO, doravante denominado
“REGULAMENTO DO LOTEAMENTO?”;
c) analisar os projetos apresentados pelos proprietarios ou titulares de direitos sobre os iméveis
localizados no LOTEAMENTO, visando sua aprovacdo na forma disposta no REGULAMENTO DO
LOTEAMENTO;
d) zelar pelo regular funcionamento do ALPHAVILLE RIO - COSTA DO SOL CLUBE e pela observancia
das normas a ele aplicaveis, nos termos dispostos em seu regulamento préprio, doravante denominado
“REGULAMENTO DA AREA DE LAZER”, propiciando aos seus ASSOCIADOS e fregiientadores, sem
distincdo de raca, sexo, nacionalidade, credo politico ou religioso e de classe, a préatica de esportes, bem
como a realizagdo de atividades sociais, culturais, recreativas e civicas nos termos dispostos neste
Estatuto Social e no REGULAMENTO DA AREA DE LAZER;
e) incrementar a qualidade de vida e cordialidade nas rela¢des entre os ASSOCIADOS, bem como entre
estes e os freqiientadores do ALPHAVILLE RIO - COSTA DO SOL; e
f) representar os ASSOCIADQOS, ativa e passivamente, na defesa de direitos coletivos.
Paragrafo Segundo. O patriménio da ASSOCIACAO sera constituido pelos bens moveis e iméveis que
venham a ser adquiridos pela ASSOCIACAO e, assim também, pelos demais valores que vierem a
compor tal patriménio, a titulo de contribuicdes de ASSOCIADOS TITULARES ou de terceiros.
Paragrafo Terceiro. As atividades-objeto da ASSOCIACAO serdo sempre desenvolvidas em caréater
suplementar as atribuicdes cabiveis aos Poderes Publicos, por meio de seus 6rgdos competentes, sem,
no entanto, caracterizar responsabilidade da ASSOCIACAO perante seus ASSOCIADOS ou terceiros,
por obrigacdes, de fazer e/ou indenizar, que, por sua natureza, sédo do Poder Publico.
Paradgrafo Quarto. A Associacdo podera se sub-rogar nos direitos e obrigacbes assumidas pela
Fundacdo Alphaville, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob n° 03.983.978/0001-09, sediada na
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Avenida Cauaxi, n.° 293, 2° andar, Alphaville, no Municipio de Barueri, SP, no desenvolvimento de
projetos sociais elaborados no entorno do empreendimento.

Paragrafo Quinto. O Lote 13 da Quadra Al, Lote 20 da Quadra A2, Lote 01 da Quadra A3, Lote 14 da
Quadra Al, Lote 21 da Quadra A2, Lote 02 da Quadra A3, o Lote 02 da Quadra F e o Lote 02 da Quadra
E do LOTEAMENTO, bem como as areas onde se encontram os Castelos D’Agua, n&o estardo sujeitos
as restricdes urbanisticas e construtivas impostas para os demais lotes do LOTEAMENTO, mas, tao
somente, as restricdes e posturas impostas pelo Poder Publico. Ndo estardo, ainda nesta condicéo,
sujeitos ao pagamento de contribuicdes & ASSOCIACAO.

Artigo 4°. O prazo de duragdo da ASSOCIACAO ¢ indeterminado.

CAPITULO Il - QUADRO SOCIAL.
Artigo 5°. O quadro social sera constituido pelos ASSOCIADOS FUNDADORES, LEI
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, ALPHAVILLE RIO DAS OSTRAS EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA. e ALPHAVILLE URBANISMO S.A., subscritores da Ata de Constituicdo da
ASSOCIACAO e la qualificados, e pelos ASSOCIADOS TITULARES, assim considerados todos os
proprietarios de lotes residenciais, comerciais e de uso misto do LOTEAMENTO, observado o disposto
nestes Estatutos. Os ASSOCIADOS FUNDADORES, em conjunto com os ASSOCIADOS TITULARES,
sdo doravante denominados simplesmente ASSOCIADOS.
Paragrafo Unico. Em razdo de sua qualidade de fundadores da ASSOCIACAO, os ASSOCIADOS
FUNDADORES deverao aprovar todas as deliberacdes das Assembléias Gerais que venham alterar as
caracteristicas peculiares do ALPHAVILLE RIO - COSTA DO SOL.
Artigo 6°. Os ASSOCIADOS TITULARES ingressardo no quadro social, automaticamente, mediante a
aquisicéo de lote do LOTEAMENTO, submetendo-se, desde entdo, as disposicdes deste Estatuto Social.
Os ASSOCIADOS TITULARES firmaréo, ainda, o Termo de Inscricdo e Compromisso.
Paragrafo Primeiro. Na hipotese de incorporacao de lote(s) na area comercial e de uso misto do
LOTEAMENTO, resultando na criagdo de unidades auténomas, o ASSOCIADO TITULAR serd o
proprietario do respectivo lote, independentemente do nimero de unidades autbnomas que vierem a ser
individualizadas. Quando o condominio for instituido e empossado o sindico, o0 condominio passara a ser
0 ASSOCIADO TITULAR, substituindo o comprador do lote. Ao sindico cabera, em nome do
condominio, votar e ser votado nas Assembléias Gerais.
Paradgrafo Segundo. Na hipétese de promessa de venda e compra do lote, cessdo ou promessa de
cessao dos direitos sobre o lote, ou qualquer forma de alienacao, os direitos e deveres do ASSOCIADO
TITULAR proprietario do respectivo lote deverdo ser obrigatoriamente transferidos ao adquirente,
promitente comprador, cessionario ou promitente cessionario, conforme o caso, no instrumento que
entabular a negociacdo. O ASSOCIADO TITULAR, ndo obstante, permanecera responsavel solidario até
a transferéncia efetiva da propriedade imobiliaria na forma da lei aplicavel.
Paragrafo Terceiro. A validade e eficacia da transferéncia de que trata o Paragrafo anterior para a
ASSOCIACAO sera a partir do recebimento do respectivo Termo de Inscricdo e Compromisso, na forma
definida pelo Comité Executivo, observado, no entanto, que deverd sempre ser firmado pelo
ASSOCIADO TITULAR e pelo promitente comprador, cessionario ou promitente cessionério, conforme o
caso.
Paragrafo Quarto. A representacdo do ASSOCIADO TITULAR junto & ASSOCIACAO devera ser
exercida somente por 1 (uma) pessoa fisica. Na hipotese de co-titularidade de lotes localizados no
LOTEAMENTO, sera designado 1 (um) ASSOCIADO TITULAR, dentre os co-proprietérios, para tanto e,
no caso de pessoas juridicas, a representacao sera exercida pelo representante legal ou por procurador
outorgado para este fim, sem isentar os demais co-proprietarios de lotes das responsabilidades
decorrentes. Em qualquer caso, a indicacdo devera ser feita no campo préprio do respectivo Termo de
Inscricdo e Compromisso, observado que, em caso de alteracdo da representacédo, o(s) ASSOCIADO(S)
TITULAR(ES) devera(do) enviar & ASSOCIACAO a indicacdo do novo representante, por escrito, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis da realizacao das Assembléias Gerais.
Artigo 7°. Os direitos e obrigacdes assumidos pelo ASSOCIADO TITULAR obrigam a si, herdeiros e
sucessores.

CAPITULO Ill - DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS.
Artigo 8°. Aos ASSOCIADOS séo assegurados os direitos de:
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a) usufruir os beneficios e vantagens prestados pela ASSOCIACAO e utilizar-se das funcdes assumidas
por esta;

b) usufruir as dependéncias do CLUBE, salvo se suspenso seu direito, conforme o disposto no
REGULAMENTO DA AREA DE LAZER;

¢) participar das Comissfes de Trabalho, observado o disposto no presente Estatuto Social quanto a
representatividade;

d) sugerir ao Conselho Diretor e ao Comité Executivo providéncias Uteis aos interesses sociais; e

e) participar das Assembléias Gerais, podendo votar e ser votado.

Paragrafo Primeiro. Em se tratando de pessoas juridicas, os direitos de ASSOCIADO serdo exercidos
por seu representante legal ou procurador e, no que se refere aos itens “c”, “d” e “€” acima, em se
tratando de pessoas fisicas, os direitos dos ASSOCIADOS sdo pessoais e serdo exercidos pelos
ASSOCIADOS ou por procurador.

Paragrafo Segundo. Os direitos previstos neste Artigo serdo exercidos pelos ASSOCIADOS desde que
estejam eles em dia com o cumprimento de suas obriga¢des pecuniarias.

Paragrafo Terceiro. Na hipétese de co-titularidade de lotes, somente podera usufruir os direitos
referidos nos itens “b” a “e” deste Artigo, o ASSOCIADO TITULAR que tenha sido escolhido para
representar os demais co-proprietarios, observado o direito dos demais co-proprietarios de usufruir as
dependéncias do Clube na condi¢do de USUARIO(S) PERMANENTE(S), conforme o previsto no Artigo
61 do presente Estatuto Social.

Paragrafo Quarto. Na hipétese de locacdo ou comodato de imével localizado ho LOTEAMENTO ou de
unidade auténoma na area comercial e na area de uso misto, e durante sua vigéncia, o ASSOCIADO
somente podera se utilizar da estrutura do Clube se fizer constar, por escrito, do respectivo contrato que
0 comodatario ou o locatario, bem como, seus dependentes ndo poderdo utilizar-se do Clube na
condicdo de USUARIO PERMANTENTE.

Paragrafo Quinto. Em ndo constando nada por escrito, presume-se autorizada a utilizagdo do Clube
pelo comodatario ou o locatario, bem como de seus dependentes, na condicdo de USUARIO
PERMANENTE, ficando vetado ao ASSOCIADO utilizar-se do Clube, até que este retorne a posse do
imével ou da unidade autbnoma, ou que altere o respectivo contrato para fazer constar a restricdo supra
mencionada.

Artigo 9°. S&o deveres dos ASSOCIADOS:

a) cumprir e fazer cumprir fielmente o Estatuto Social da ASSOCIACAO, o REGULAMENTO DO
LOTEAMENTO, o REGULAMENTO DA AREA DE LAZER, bem como quaisquer outras regras internas
que venham a ser criadas;

b) acatar e cumprir as deliberacdes das Assembléias Gerais e do Conselho Diretor;

c) pagar & ASSOCIACAO, nos prazos fixados, os precos referentes & aprovacdo de projetos e a
eventual alteracdo de projetos;

d) pagar as taxas de manutencdo, ordindria ou extraordinaria, e valores suplementares, fixados pelo
Conselho Diretor;

e) colaborar no sentido de ser preservado o patriménio econdmico e moral da ASSOCIACAO;

f) desempenhar integralmente as obrigacdes que lhes forem atribuidas pelo Conselho Diretor, quando
nomeados para integrar Comissdes de Trabalho da ASSOCIACAO; e

g) comunicar, obrigatoriamente, ao Conselho Diretor, no prazo de 30 (trinta) dias, a mudanca de
residéncia ou domicilio, do nimero do telefax e/ou do endereco do correio eletrénico para efeitos de
recebimento de comunicacdes, seja na condicdo de ASSOCIADO, seja no exercicio de qualquer fungéo
nos Orgdos Sociais e Comissdes de Trabalho, sob pena de serem consideradas vélidas todas as
correspondéncias que lhe forem remetidas.

Paragrafo Unico. O disposto nos itens “c” e “d” deste Artigo ndo se aplicam aos ASSOCIADOS
FUNDADORES, exceto na hipotese de os ASSOCIADOS FUNDADORES serem, também, proprietrios,
promitentes adquirentes ou promitentes cessionarios de lotes.

CAPITULO IV — ORGAOS SOCIAIS.
Artigo 10. A ASSOCIACAO possui 0s seguintes 6rgaos:
a) Assembléia Geral;
b) Conselho Diretor, do qual faz parte o Comité Executivo; e
¢) Conselho Fiscal, se instalado pela Assembléia Geral.



Paragrafo Primeiro. Incumbe a todos os 6rgdos sociais, dentro de seus campos de atividade,
estatutariamente estabelecidos, conjugar esfor¢cos no sentido de se atingir os objetivos sociais.
Paragrafo Segundo. Os ASSOCIADOS néo respondem, ainda que subsidiariamente, pelas obrigacdes
contraidas pela ASSOCIACAO, mesmo que, no caso de membros do Conselho Diretor, incluindo o
Comité Executivo e do Conselho Fiscal, em virtude de ato regular de gestdo e dentro de suas
competéncias estatutarias. Entretanto, os citados membros respondem civilmente junto &8 ASSOCIACAO
quando agirem com dolo, violacdo da Lei ou do Estatuto Social.

Artigo 11. Nenhum dos membros dos 6rgdos sociais fara jus a qualquer remuneragdo ou vantagem
econdmica ou financeira.

SEGAO “A” — ASSEMBLEIA GERAL.
Artigo 12. A Assembléia Geral € o 6rgéo soberano da ASSOCIACAO, sendo constituido por todos os
ASSOCIADOS no gozo de seus direitos civis e sociais e quites com suas obrigacdes estatutarias e/ou
regulamentares, e suas deliberagbes obrigam os ASSOCIADOS, mesmo o0s ausentes, bem como os
demais 6érgéos sociais.
Paragrafo Unico. A Assembléia Geral reunir-se-a:
Ordinariamente:
a) a cada ano, nos quatro primeiros meses, para examinar o Balan¢co Geral, a demonstracdo da
Receita e Despesa, as Contas prestadas pelo Conselho Diretor e Comité Executivo e o Parecer do
Conselho Fiscal, sobre eles entdo deliberando e, ndo tendo sido instaurado o Conselho Fiscal, para
examinar o Relatério de Auditoria Externa, sobre ele deliberando; e
b) a cada 2 anos, nos quatro primeiros meses, para eleger e, no ato, dar posse aos membros do
Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, se for o caso; e
Extraordinariamente: quando convocada na forma prevista neste Estatuto Social, sempre que
necessario.
Artigo 13. Compete a Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
ASSOCIACAO, especialmente a:
a) alteracéo ou reforma do Estatuto Social, apds parecer do Conselho Diretor;
b) aprovacdo de regulamentos ou alteragdes do REGULAMENTO DO LOTEAMENTO e do
REGULAMENTO DA AREA DE LAZER;
c) interpretacdo dos dispositivos estatutarios e resolucdo dos casos omissos, inclusive com relagdo aos
dispositivos constantes do REGULAMENTO DO LOTEAMENTO e do REGULAMENTO DA AREA DE
LAZER e, se necessario, encaminhar suas deliberacdes a respeito a ratificacdo da Assembléia Geral
Extraordinaria seguinte;
d) apreciacéo e ratificacéo, em ultima instancia, se requerido for, total ou parcialmente, das decisdes do
Conselho Diretor;
e) alienacdo dos bens iméveis da ASSOCIACAO ou constituicio de 6nus reais sobre estes, apés
parecer do Conselho Diretor;
f) destituicdo de membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, se este tiver sido instalado; e
g) incorporagéo, ciséo, fusdo ou dissolugdo da ASSOCIACAO.
Artigo 14. As Assembléias Gerais, quer sejam Ordinarias ou Extraordinarias, instalar-se-do, em primeira
convocacao, com a presenca minima de metade mais um dos ASSOCIADOS e, em segunda
convocagao, com qualquer nimero.
Paragrafo Primeiro. Observadas as ressalvas deste Artigo, todas as decisdes assembleares, Ordinarias
ou Extraordindrias, deverdo ser tomadas pela maioria absoluta dos votos validos, computados na forma
do disposto neste Estatuto, ndo se computando os votos em branco, obrigando os dissidentes e os
ausentes.
Paragrafo Segundo. Para as deliberacbes que tenham por objeto a destituicdo de membros do
Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, se este tiver sido instalado, as quais deverdo ser convocadas
nos 15 (quinze) dias seguintes a conclusdo do processo administrativo de que trata o item “e” do Artigo
24 do Estatuto Social, bem como a alteracdo ou reforma do Estatuto Social e a cisdo, fusdo ou
incorporacéo da ASSOCIACAO, serdo exigidos os votos concordes de dois tercos (2/3) dos presentes a
Assembléia especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocacao, sem a maioria absoluta dos ASSOCIADOS.
Paragrafo Terceiro. As deliberacdes referentes a dissolu¢cdo da ASSOCIACAO alienacéo, cessio,
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transferéncia ou doacdo dos imdveis nos quais se localiza o ALPHAVILLE RIO - COSTA DO SOL
CLUBE, deverao ser tomadas em Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim, sendo
exigidos os votos concordes de 2/3 (dois ter¢os) do total de votos validos e observada a presenca
minima de 70% (setenta por cento) dos ASSOCIADOS.

Paragrafo Quarto. As deliberacdes que impliguem em alteracdo a este Estatuto Social, bem como as
matérias constantes do Paragrafo Unico do Artigo 5°, Paragrafo Unico do Artigo 9°, Artigo 13, Paragrafo
Primeiro do Artigo 15, Caput e Paragrafo Terceiro do Artigo 18, e Artigos 52, 53 e 54 bem como e seus
Paragrafos, deste Estatuto Social, dependerdo, além da aprovacdo dos ASSOCIADOS em Assembléia
Geral especialmente convocada para este fim, obedecendo-se o quorum de votacdo previsto no
Paragrafo Segundo deste Artigo, do voto favoravel de todos os ASSOCIADOS FUNDADORES.

Artigo 15. As Assembléias Gerais ser@o convocadas pelo Presidente do Conselho Diretor, mediante
edital que mencionard dia, hora, local e forma de sua realizacdo, bem como, expressa e claramente, a
Ordem do Dia a ser debatida e deliberada.

Paragrafo Primeiro. As Assembléias Gerais poderao, ainda, ser convocadas: (i) pelo Diretor Presidente
do Comité Executivo quando este, tendo solicitado por escrito ao Presidente do Conselho Diretor a
realizagcdo da Assembléia Geral e este Ultimo ndo a tenha convocado no prazo de 5 (cinco) dias
contados do recebimento da respectiva solicitacdo; (ii) por qualquer um dos ASSOCIADOS
FUNDADORES quando estes, tendo solicitado por escrito ao Presidente do Conselho Diretor a
realizacdo da Assembléia Geral este Ultimo ndo a tenha convocado, no prazo de 5 (cinco) dias contados
do recebimento da respectiva solicitacdo; (iii) pelos ASSOCIADOS, por meio de requerimento dirigido ao
Presidente do Conselho Diretor, desde que contenha assinaturas de, pelo menos, 20% (vinte por cento)
dos ASSOCIADOS; (iv) por 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Fiscal, se instalado,
arredondando-se para cima caso se obtenha namero fracionado.

Paragrafo Segundo. Se a ASSOCIACAO dispuser de meios, ou puder obté-los razoavelmente, a
participagdo dos ASSOCIADOS em Assembléias Gerais podera dar-se a distancia, por voto telefénico,
videoconferéncia, correio, via Internet ou outro meio de comunicacdo que possa assegurar a
autenticidade do voto do ASSOCIADO.

Artigo 16. O edital de convocacédo da Assembléia Geral devera consignar horarios diferentes para a sua
instalacdo em primeira convocagdo e em segunda convocacdo, sendo autorizada a instalacdo da
Assembléia, em segunda convocagdo, no mesmo dia da primeira convocagao, com um intervalo minimo
de 30 (trinta) minutos. O edital sera publicado com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da data de
realizacdo da Assembléia Geral, em jornal de grande circulagdo na regido da sede social da
ASSOCIACAO. Sera aconselhavel que o edital também seja afixado no quadro de avisos da
ASSOCIACAO, bem como na portaria do LOTEAMENTO, se existente.

Paragrafo Unico. Quando o Presidente do Conselho Diretor entender conveniente, podera, ainda,
juntamente com o cumprimento das obrigacdes referentes a publicacdo do edital de convocacdo da
Assembléia Geral, promover a distribuicdo de cartas circulares aos ASSOCIADOS, informando-os da
realizacéo da Assembléia Geral.

Artigo 17. A Assembléia Geral sera instalada pelo Presidente do Conselho Diretor ou, na sua auséncia
ou impedimento, por delegagdo a qualquer outro membro do Conselho Diretor, e sera presidida pelo
Presidente escolhido pelos ASSOCIADOS presentes, por votagdo ou aclamacao.

Paragrafo Unico. O Presidente eleito convidara, a seguir, um Secretario.

Artigo 18. Nas deliberacdes das Assembléias Gerais os votos serdo computados da seguinte maneira:

i) um voto por lote mais um voto adicional havendo construcéo, sendo que, caso haja desmembramento,
unificagdo ou remembramento, cada lote resultante tera direito a um voto.

ii) a cada ASSOCIADO FUNDADOR correspondera 1 (um) voto, na sua qualidade de ASSOCIADO
FUNDADOR, além, e independentemente, dos votos a que tenham direito na condigdo de proprietarios
de lotes ou titulares de direitos de promitentes compradores ou promitentes cessionarios.

Paragrafo Primeiro. Somente poderéo votar e ser votados os ASSOCIADOS regularmente registrados
nos livros sociais, até 24 (vinte e quatro) horas antes da data da realizacdo da Assembléia, que estejam
em dia com suas obrigacdes junto & ASSOCIACAO.

Paragrafo Segundo. O voto adicional em raz@o da existéncia de area construida somente se tornara
atribuivel caso o titular do lote tenha entregado & ASSOCIACAO cépia do “habite-se” da construgéo e
tenha recebido a Carta de Liberacdo nos termos definidos no REGULAMENTO DO LOTEAMENTO, até
um dia (til antes da data da realizacdo da Assembléia.



Paragrafo Terceiro. E permitido o voto por procuracdo, observado que os ASSOCIADOS
FUNDADORES poderao representar mandantes sem numero definido, e cada ASSOCIADO TITULAR
ou terceiros podera representar até 10 (dez) mandantes.

Paragrafo Quarto. Na ocorréncia da hipbtese prevista no Paragrafo Segundo do Artigo 15, o
ASSOCIADO podera votar por meio eletrdnico, mediante utilizacdo de senha ou cdédigo similar, ou,
ainda, por fac-simile enviado 8 ASSOCIACAO.

Paragrafo Quinto. Os lotes que compdem as fases ndo lancadas (areas de futura expansédo), bem como
os lotes elencados paragrafo quinto do artigo terceiro deste Estatuto, ndo terdo direito a voto. Depois de
lancados, os lotes que integram a area de futura expansdo terdo direito a voto nos termos deste
Estatuto.

Artigo 19. Quando forem julgadas em grau de recurso as decis6es do Conselho Diretor, a votacao da
Assembléia Geral sera feita por voto secreto, depositado em urna prépria. Nas demais, a votacdo sera
aberta, salvo se a Assembléia optar pela votagéo secreta.

Paragrafo Unico. Em qualquer dos casos, o Presidente podera instalar uma ou mais mesas receptoras
e apuradoras, designando-lhes Receptores e Escrutinadores.

Artigo 20. Os assuntos tratados e as decisdes tomadas em cada Assembléia, seréo registrados em atas
em folhas avulsas pelo Secretario da Mesa e a respectiva Ata sera assinada pelo Presidente e pelo
Secretério.

SEGAO “B” — CONSELHO DIRETOR.
Artigo 21. O Conselho Diretor € o 6rgdo representativo dos ASSOCIADOS em cujo home deliberara
quanto aos assuntos de interesse da ASSOCIACAO, excluidos unicamente os privativos da Assembléia
Geral constantes neste Estatuto, cabendo-lhe ainda fixar a orientacdo geral das atividades da
ASSOCIACAO.
Paragrafo Unico. As funcBes executivas da ASSOCIACAO serdo exercidas pelos membros do
Conselho Diretor que forem escolhidos para compor o Comité Executivo, como explicitado adiante, os
quais serdo investidos de todos os poderes de gestdo e representacdo da ASSOCIACAO junto a
terceiros em geral, em juizo ou fora dele, inclusive perante todos e quaisquer 6rgdos governamentais,
tudo de acordo com este Estatuto Social, com o REGULAMENTO DO LOTEAMENTO, com o
REGULAMENTO DA AREA DE LAZER, e com as deliberacdes tomadas em Assembléias Gerais pelos
ASSOCIADOS.
Artigo 22. O Conselho Diretor compfe-se de 16 (dezesseis) membros Efetivos, com mandatos de 2
(dois) anos, eleitos em Assembléia Geral Ordinaria convocada para este fim, podendo ser reeleitos. Os
membros do Conselho Diretor tomardo posse assim que forem eleitos, permanecendo em seus cargos
até a data da posse do novo Conselho Diretor eleito. Na mesma Assembléia Geral Ordinaria seréo
eleitos 2 (dois) Suplentes, que somente compordo o Conselho Diretor em caso de vacéncia, dos
membros Efetivos, por morte, rendncia ou perda do mandato dos mesmos.
Paragrafo Primeiro. Serdo eleitos membros do Conselho Diretor os ASSOCIADOS mais votados, até
ser completado o nimero de vagas. Os membros eleitos escolherdo, entre si, agueles que ocupardo os
cargos de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretarios. Serdo Suplentes os 2 (dois)
mais votados, apds o preenchimento das 16 (dezesseis) primeiras vagas.
Paragrafo Segundo. Verificando-se empate na votagéo, o desempate sera feito observando-se o critério
de antiguidade no quadro social. Permanecendo o empate, observar-se-4 o critério de idade,
prevalecendo o mais idoso.
Paragrafo Terceiro. Os Membros Suplentes preencherdo as vagas do Conselho Diretor quando
convocados pelo Presidente do mesmo ou seu substituto, obedecida a ordem de supléncia. A vaga
definitiva serd sempre preenchida pelo Suplente mais votado. Caso os Suplentes tenham tido o mesmo
namero de votos, a efetivacdo como membro permanente serd definida nos termos do Paragrafo
Segundo acima.
Paragrafo Quarto. Na hipotese de ndo serem preenchidos todos os cargos do Conselho Diretor,
convocar-se-a nova Assembléia Geral, no prazo maximo de 6 (seis) meses, para a eleicdo dos membros
faltantes, periodo em que o Conselho Diretor funcionard com os membros eleitos, observado o nimero
minimo de 9 (nove) membros.
Artigo 23. Os cargos eletivos do Conselho Diretor somente poderdo ser preenchidos por pessoas
fisicas, maiores de 18 (dezoito) anos, proprietarios, titulares de direitos de promitentes compradores,
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cessionarios ou promitentes cessionarios de direitos sobre imdéveis localizados no LOTEAMENTO,
desde que tenha sido a cessdo comunicada & ASSOCIACAO, ou representantes legais de pessoa
juridica que preencham esses requisitos, devidamente registrados como ASSOCIADOS. Os respectivos
mandatos, exceto nas hipéteses de destituicdo ou perda de mandato, prorrogar-se-do até a posse dos
gue forem eleitos para substitui-los.

Artigo 24. O Conselho Diretor reunir-se-a:

(I) Ordinariamente:

a) dentro de 7 (sete) dias Uteis a contar da data da realizacdo da Assembléia Geral Ordinaria que elegeu
e deu posse aos membros eleitos do Conselho Diretor ou, caso seja ano em que esta ndo se realize, no
més de abril daquele ano, para eleger e dar posse, no ato, aos membros de seu Comité Executivo; e

b) no dltimo bimestre de cada ano, para deliberar sobre a Proposta Or¢camentaria e o Plano de Obras
apresentados pelo Comité Executivo para o ano seguinte, além de fixar, para o dito ano, os valores das
taxas de manutencdo e de atividades desenvolvidas, as quais poderdo, pelo Conselho Diretor, a
qualquer época, ser suplementadas ou revisadas; e

(I Extraordinariamente: para deliberar sobre assuntos de interesse social, especialmente, mas néo se
limitando a:

a) reajustes ndo primitivamente previstos, revisdes do valor das taxas, complementacdes ou cobranca de
taxas extraordinarias, quando necessario;

b) julgar, em grau de recurso, os casos de aplicacdo de penalidades aos ASSOCIADOS e USUARIOS
PERMANENTES e as representacfes formuladas ao Conselho Diretor, bem como fixar o valor das
multas pecuniarias;

¢) elaborar e aprovar seu Regimento Interno, assim como todas as reformula¢Bes, bem como demais
Regimentos que se fizerem necessarios para o bom funcionamento da ASSOCIACAO;

d) aplicar san¢des aos seus membros, por faltas eventualmente cometidas, em razdo do exercicio de
suas fun¢des, conforme se dispuser no Regimento Interno do Conselho Diretor;

e) instaurar processo administrativo a respeito da destituicAo de membro do Conselho Diretor que tenha
sido afastado do Comité Executivo, encaminhando-o, com relatério e parecer, a Assembléia Geral;

f) interpretar este Estatuto Social e, quando necessario, suprir suas omissdes, com relacdo as matérias
de sua competéncia, bem como cumprir e fazer cumprir as deliberacdes das Assembléias Gerais;

g) prever forma e condicdes de acesso a area do LOTEAMENTO;

h) editar procedimentos para a aplicacdo de penalidades aos ASSOCIADOS e USUARIOS
PERMANENTES, se entender necessario;

i) autorizar a venda de bens méveis da ASSOCIACAO e fixar regras para tal fim; e

j) estabelecer procedimentos, sempre que 0s reputar pertinentes, preparatorios para a eleicdo dos
administradores da ASSOCIACAO, tais como inscricéo prévia dos candidatos a cargos, data limite para
tal inscricdo e outras normas pertinentes, as quais deverdo ser previamente divulgadas de forma a dar
oportunidade a todos de exercerem seus direitos.

Artigo 25. A convocacgédo para as reunifes ordinérias sera feita pelo Presidente do Conselho Diretor, ou
substituto legal. As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas: (i) pelo Presidente do Conselho
Diretor, ou substituto legal; (ii) pelo Diretor Presidente do Comité Executivo quando, tendo solicitado tal
convocacgao por escrito ao Presidente do Conselho Diretor, este Ultimo ndo a tenha convocado, no prazo
de 5 (cinco) dias contados do recebimento do respectivo requerimento; (iii) por 2/3 (dois tergos) do
Conselho Fiscal, arredondando-se para cima, caso se obtenha ndmero fracionado;ou (iv) por 1/5 (um
quinto) dos ASSOCIADOS.

Paragrafo Unico. As reunides do Conselho Diretor poderéo ser assistidas por todos os ASSOCIADOS.
Artigo 26. Compete as pessoas mencionadas no Artigo anterior determinar a expedicao de circulares de
convocacao do Conselho Diretor, bem como afixacdo de edital de convoca¢do no quadro de avisos da
ASSOCIACAO, com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia a realizagéo da respectiva reunido,
indicando a sua pauta que, depois de indicada nas circulares e no edital, serd imutavel, salvo se alterada
por subsequente expedicdo de novas circulares e afixacdo de edital. A pauta conterd sempre um item
final para assuntos gerais. A convocacao podera, ainda, ser feita por carta, desde que registrada ou
protocolizada, ou por qualquer outro meio que comprove a correta expedicdo, inclusive meios
eletrdnicos, como e-mails.

Paragrafo Primeiro. Tratando-se de assunto urgente e de alta relevancia a convocacdo poderé ser feita
com apenas 8 (oito) horas de antecedéncia a realizacdo da reunido, utilizando-se, para tal fim, qualquer
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meio de comunicacgéo existente.

Paragrafo Segundo. Nas reunifes a que comparecerem todos os membros do Conselho Diretor, a
respectiva convocacao ficara dispensada.

Paragrafo Terceiro. O membro do Conselho Diretor ausente a uma reunidao para a qual ndo tenha sido
convocado, ou que o tenha sido de forma deficiente, podera ratificar as decis6es mediante declaragao
por escrito nesse sentido, quando, entdo, todos os atos praticados em referida reunido ficardo
convalidados.

Artigo 27. Nas reunides do Conselho Diretor, cada membro Efetivo tem direito a 1 (um) voto, cabendo,
entretanto, ao Presidente do Conselho, ou a seu substituto estatutario, quando no exercicio da
Presidéncia, o voto de desempate.

Artigo 28. As reunifes do Conselho Diretor serdo instaladas em primeira convocagdo com a presenca
de todos os membros e, em segunda convocacgdo, a ser realizada 30 (trinta) minutos apds a hora fixada
no respectivo edital, com, no minimo, a metade dos membros no exercicio de seu mandato. Sendo o
numero fracionado, sera considerado o nimero cheio imediatamente superior.

Paragrafo Primeiro. As deliberacdes do Conselho Diretor serdo tomadas por maioria simples de votos
dos presentes, exceto para deliberacdo de matérias que tratam de fixacdo ou complementacdo dos
valores das taxas de manutencéo ordinarias e extraordinarias a serem cobradas pela ASSOCIACAO ou
pelas atividades por ela exercidas, bem como para deliberacdo acerca da substituicdo de membro do
Comité Executivo, hipoteses em que as deliberagfes serdo tomadas por, no minimo, 2/3 (dois tergos)
dos membros do Conselho Diretor, arredondando-se para cima, caso se obtenha nimero fracionado,
respeitado o quorum minimo de presenca definido no caput deste Artigo.

Paragrafo Segundo. Os membros do Conselho Diretor ndo poderdo votar nas reunides ou nas
Assembléias quando estiver em julgamento prestacdo de contas ou qualquer ato administrativo, de sua
responsabilidade direta ou indireta, bem como quando os interesses da ASSOCIACAO, pendentes de
solugéo, conflitarem com seus interesses particulares.

Paréagrafo Terceiro. A votacdo serd nominal quando qualquer membro o requerer e o plenario assim o
decidir. A transcricdo em Ata de voto vencido, ou voto em separado, sera feita somente por solicitacdo
do seu autor.

Artigo 29. As reunibes do Conselho Diretor serdo dirigidas pela respectiva Mesa, integrada pelo
Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretarios. Em caso de auséncia de um deles, a
Mesa ficarA composta com os restantes.

Paragrafo Primeiro. Compete ao Presidente do Conselho Diretor, além de outros atos previstos neste
Estatuto Social: (i) convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor; e (ii) representar o Conselho
Diretor junto aos demais 6rgéos da ASSOCIACAO e ASSOCIADOS.

Paragrafo Segundo. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas faltas ou
impedimentos, momentaneos ou temporarios.

Paragrafo Terceiro. Compete ao Primeiro Secretario secretariar as reunides, lavrar as respectivas Atas
ou acompanhar a lavratura delas, manter em dia a correspondéncia do Conselho e substituir o
Presidente nos casos de sua auséncia e do Vice-Presidente.

Paragrafo Quarto. Compete ao Segundo Secretério colaborar com o Primeiro Secretario e substitui-lo
em suas faltas e impedimentos momentaneos ou temporarios.

Paragrafo Quinto. As reunides do Conselho Diretor poderdo ser realizadas com a participacdo de seus
membros a distancia, por reunido telefénica, videoconferéncia, via Internet, ou outro meio de
comunicacdo que possa assegurar a autenticidade do voto do membro do Conselho Diretor. Na
ocorréncia de qualguer uma destas hipéteses, a Ata da reunido sera transmitida por fac-simile ou outro
meio eletrénico, se assegurada a autenticidade da transmisséo, aos membros do Conselho Diretor, e por
ele rubricada, assinada e retransmitida & ASSOCIACAO, por fac-simile ou confirmada por meio
eletrénico.

Artigo 30. ApOs regularmente instalada a reunido, quando necessario, o Conselho Diretor podera
suspendé-la e determinar sua continuacdo em outro dia, hora e local, funcionando em sessdo
permanente. As deliberacdes tomadas nas diversas etapas serdo igualmente validas para todos os
efeitos legais e estatutarios, desde que observado, em cada uma delas, 0 quorum previsto neste
Estatuto Social.

Paragrafo Unico. A Secretaria devera, com brevidade, dar aviso da ocorréncia aos membros ausentes
na reunido, por carta, fax, mensagem eletrbnica, telegrama ou qualquer outro meio, e, conforme a

8



urgéncia e a relevancia, quando possivel, por telefone, dispensando-se a publicagéo de novos editais.
Artigo 31. Em conformidade com o disposto no Paragrafo Unico do Artigo 21 do presente Estatuto
Social, o Conselho Diretor ira alternar, dentre seus membros, 11 (onze pessoas) para exercer as funcdes
executivas, pelo prazo de 1 (um) ano, passivel de prorrogagdo, implementando e executando os atos de
interesse da ASSOCIACAO, com amplos poderes de gestdo e administracdo. A representacédo da
ASSOCIACAO perante terceiros em geral, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele, sera feita na
forma do Artigo 36 e seus Paragrafos.

Paragrafo Primeiro. O Comité Executivo sera composto por: 1 (um) Diretor Presidente; 4 (quatro)
Diretores Vice-Presidentes; 1 (um) Diretor Administrativo; 1(um) Diretor Financeiro; 1 (um) Diretor
Técnico; 1 (um) Diretor de Seguranca; 1 (um) Diretor Social; e 1 (um) Diretor de Esportes.

Paragrafo Segundo. Embora uno, o Loteamento Alphaville Rio - Costa do Sol, exclusivamente para fins
deste Estatuto, terd, de imediato, a sua area de atuacdo da Associacdo desmembrada em (04) partes
assim dispostas: (a) Residencial 1, composto pelas Quadras Al a Y1; (b) Residencial 2, composto pelas
quadras A2 a Z2; (c) Residencial 3, composto pelas Quadras A3 a Q3; e (d) Area Comercial e de Uso
Misto, composta pelas quadras restantes.

Paragrafo Terceiro. A distingdo entre as diversas partes de atuacdo da ASSOCIACAO é feita,
meramente, para possibilitar a escolha de um Diretor Vice-Presidente de cada parte.

Paragrafo Quarto. Cada area tera um Diretor Vice-Presidente, cuja escolha deveré recair entre um dos
adquirentes de cada qual.

Paragrafo Quinto. Uma mesma pessoa ndo podera, mesmo representando areas de atuacao diversas,
acumular os cargos de Diretor Vice-Presidente.

Paragrafo Sexto. O fato de uma das &reas de atuacdo deixar de ter Diretor Vice-Presidente, qualquer
que seja a causa, nao isentarq os adquirentes de lotes ou ASSOCIADOS do cumprimento de suas
obrigag0es.

Artigo 32. Os membros do Comité Executivo serdo escolhidos em reunido do Conselho Diretor, entre os
membros deste, convocada para este fim, e tomardo, automaticamente, posse, permanecendo em seus
cargos até a data da posse de seus sucessores, observada a hipétese de substituicdo de um ou mais de
seus membros na forma do Artigo 46 deste Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro. Os membros do Conselho Diretor que compuserem o Comité Executivo e que,
portanto, tiverem funcdes executivas, ndo perderdo quaisquer das atribuicdes e direitos aqui previstos,
devendo participar normalmente das reunides do Conselho Diretor, nelas votar ou ser votado. Entretanto,
nao poderdo os membros do referido Comité Executivo votar em matéria sobre a qual tiverem interesse
conflitante com a ASSOCIACAO, ou que verse sobre prestacido de contas do Comité Executivo, ou
ainda, sobre atos praticados durante sua gestdo como membros do Comité Executivo.

Paragrafo Segundo. Mesmo tendo deixado de ser membro do Comité Executivo, deverd o mesmo
abster-se de votar sobre as contas ou atos do Comité Executivo envolvendo despesas realizadas
durante sua permanéncia no respectivo cargo executivo.

Artigo 33. Cabera ao Comité Executivo tomar todas as medidas relativas a administragdo e
gerenciamento da ASSOCIACAO, necessérias para o perfeito e pleno funcionamento da ASSOCIACAO
e cumprimento de seus objetivos, sendo suas atribui¢cées, dentre outras:

a) promover a cobranca e arrecadacdo dos valores devidos pelos ASSOCIADOS e terceiros a
ASSOCIACAO, zelando pelo adequado pagamento das despesas e encargos da ASSOCIACAO;

b) contratar, admitir, punir, suspender e demitir empregados da ASSOCIACAO, estipulando suas
obrigacdes e condi¢des de trabalho, bem como efetuar seus respectivos pagamentos e ainda a terceiros
contratados pela ASSOCIACAO;

c) afastar membro do Comité Executivo observado o disposto no Artigo 47;

d) encaminhar ao Conselho Diretor, até o dia 15 de Novembro de cada ano, a Proposta Orcamentéria e
o Plano de Obras para o0 ano seguinte;

e) organizar, anualmente, o Relatério anual das atividades, com a prestacdo de Contas e Balango Geral
do exercicio anterior, bem como uma Demonstracdo da Receita e Despesa, encaminhando tais
documentos até o dia 15 de Fevereiro de cada ano para a apreciacao do Conselho Fiscal se este tiver
sido instalado, e, se ndo diretamente a Assembléia Geral;

f) nomear Comiss6es de Trabalho;

g) manter atualizado o cadastro de ASSOCIADOS e USUARIOS PERMANENTES;

h) elaborar ou reformar seu Regimento Interno, observadas as disposi¢ces legais e estatutarias;



i) cumprir e fazer cumprir as disposi¢c@es deste Estatuto Social, do REGULAMENTO DO LOTEAMENTO
e do REGULAMENTO DA AREA DE LAZER inclusive, se for o caso, com a aplicacdo das penalidades
neles previstas, e das deliberacdes das Assembléias Gerais;

i) escolher as caracteristicas e desenhos das insignias, bandeira, flamula, distintivo e uniformes dos
empregados do ALPHAVILLE RIO - COSTA DO SOL CLUBE; e

k) tomar quaisquer outras providéncias a ele atribuidas neste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. Fica facultado ao Comité Executivo contratar terceiros para executar as atividades a
que a ASSOCIACAO se obrigou.

Artigo 34. O Comité Executivo reunir-se-a:

a) ordinariamente: 1 (uma) vez por més, para deliberagdo dos assuntos de sua competéncia; e

b) extraordinariamente: a qualquer tempo, para deliberar sobre qualquer assunto de interesse social,
desde que convocado pelo Diretor Presidente ou pela maioria de seus membros. As deliberagbes serdo
tomadas pelo voto da maioria simples dos presentes, votando o Diretor Presidente em dltimo lugar,
cabendo-lhe o voto de qualidade, em caso de empate.

Paragrafo Unico. As deliberacdes do Comité Executivo somente poderdo ser tomadas com a presenca
de, no minimo, 06 (seis) de seus membros, observado que as reunifes poderdo ser realizadas com a
participagdo de seus membros a distancia, por reuniéo telefénica, videoconferéncia, via Internet, ou outro
meio de comunicacao que possa assegurar a autenticidade do voto do membro do Comité Executivo. Na
ocorréncia de qualquer uma destas hipéteses, a Ata da reunido sera transmitida por fac-simile ou outro
meio eletrdnico, se assegurada a autenticidade da transmissdo, aos membros do Comité Executivo, e
por ele rubricada, assinada e retransmitida & ASSOCIACAO, por fac-simile ou confirmada por meio
eletrénico.

Artigo 35. Cabera a cada um dos membros do Comité Executivo executar, independentemente de
deliberacdo do Conselho Diretor, as atribuigcBes das respectivas funcdes, as quais poderdo ser reguladas
por Regimento Interno, dentre outras fungBes que vierem a ser estabelecidas pelo Conselho Diretor.
Caber-lhes-4, também, dar execucao, na parte que a cada um competir, as deliberagdes aprovadas nas
reunides do Comité Executivo.

Artigo 36. A representacéo ativa e passiva da ASSOCIACAO, em Juizo ou fora dele, sera exercida pelo
Diretor Presidente do Comité Executivo em conjunto com qualquer dos demais Diretores deste Comité,
conforme suas funcdes ou, em caso de auséncia ou impedimento deste, pelo Diretor Administrativo, em
conjunto com qualquer dos demais Diretores. A representacdo da ASSOCIACAO podera ainda ser
exercida por procurador do Diretor Presidente do Comité Executivo, especialmente outorgado para este
fim, com qualquer dos demais Diretores, ou mesmo pelo Diretor Presidente com um procurador de
qualquer dos demais Diretores, também especialmente outorgado para este fim.

Paragrafo Primeiro. A ASSOCIACAO, representada na forma do “caput” deste Artigo, poderéa praticar
todos os atos e firmar quaisquer documentos ou contratos que envolvam transac¢des patrimoniais ou
responsabilidade financeira para a ASSOCIACAO, inclusive emitindo cheques, ordens de pagamento,
titulos de créditos e quaisquer outros instrumentos que importem em direitos e obrigacbes para a
ASSOCIACAO.

Paragrafo Segundo. Com excecao dos mandatos para o foro em geral, todos os demais expirardo no
dia 31 de dezembro do ano em que forem outorgados.

Artigo 37. Além das atribuicdes acima descritas, compete ao Diretor Presidente:

a) convocar qualquer 6rgdo da ASSOCIACAO, quando necessario, e as reunides do Comité Executivo,
presidindo-as;

b) executar e supervisionar a administracdo da ASSOCIACAO, adotando as providéncias cabiveis ao
eficiente entrosamento de todos os departamentos;

c) transferir atribuicdes, que lhe séo préprias, ao Diretor Administrativo;

d) autorizar, juntamente com o Diretor da area, por escrito, a contratagdo de despesas em nome da
associagdo, rubricando as respectivas contas e notas, bem como a contratacdo de terceiros para
executar atividades a que a ASSOCIACAO esteja obrigada;

e) promover a elaboracdo e assinar, juntamente com o Diretor Financeiro € um Técnico em
Contabilidade, o Balanco Geral e a Demonstracdo da Receita e Despesa a serem encaminhados a
empresa de Auditoria ou ao Conselho Fiscal, se este tiver sido instalado, e, posteriormente, ao Conselho
Diretor, que encaminhara a Assembléia Geral;

f) promover a elaboracao, juntamente com os demais membros da Diretoria, da Proposta Orcamentaria e
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o Plano de Obras, a serem encaminhados ao Conselho Diretor;

g) nomear e demitir os membros das Comissdes de Trabalho criadas pelo Comité Executivo; e

h) contratar e demitir os funcionarios da ASSOCIACAO, em conjunto com o Diretor Administrativo.
Artigo 38. Compete aos Diretores Vice-Presidentes, além das atribuices normais do cargo de Diretor,
zelar , junto ao Comité Executivo, pelos interesses especificos da parte do LOTEAMENTO que
representem. Outrossim, poderdo, por deliberacdo do préprio Comité Executivo, desempenhar funcées
executivas que Ihe forem atribuidas, exceto as previstas de forma privativa para determinado cargo.
Artigo 39. Compete ao Diretor Administrativo:

a) representar ou substituir o Diretor Presidente, nos atos e solenidades para os quais seja por este
designado, e em suas auséncias ou impedimentos;

b) encarregar-se de todos os assuntos pertinentes a administragcdo da ASSOCIACAO, em especial os
relacionados a area de pessoal, transporte e juridicos e manter, sob sua responsabilidade e guarda, todo
0 arquivo de documentos e livros sociais;

¢) promover a lavratura e subscricao de todas as Atas das reunides do Comité Executivo;

d) contratar e demitir os funcionarios da ASSOCIACAO em conjunto com o Diretor Presidente;

e) controlar o nimero de ASSOCIADOS da ASSOCIACAO, anotando a quantidade de votos a que o
titular tera direito;

f) organizar e dirigir todas as fungdes da Secretaria da ASSOCIACAO; e

g) assinar o Termo de Inscricdo e Compromisso; e

h) representar ou substituir qualquer dos Diretores no caso de vaga, auséncia ou impedimento destes,
ainda que temporarios;

Paragrafo Unico. Enquanto estiver substituindo o Diretor Presidente, o Diretor Administrativo escolhido
por seus pares ndo esta autorizado a substituir outro Diretor, simultaneamente.

Artigo 40. Compete ao Diretor Financeiro:

a) organizar e dirigir todas as fun¢des da Tesouraria, mantendo sob sua guarda e responsabilidade todos
os valores pertencentes & ASSOCIACAO, promovendo a arrecadacdo das receitas da ASSOCIACAO e
efetuando o pagamento das despesas e de servicos executados por terceiros contratados, mediante
documento regular assinado pelo Diretor responséavel;

b) manter em depésito bancério, ou em aplicacdo em papéis do mercado financeiro que tenham pronta
liquidez, os fundos disponiveis da ASSOCIACAO, mantendo em caixa estritamente o quanto entender
conveniente para o atendimento do movimento financeiro normal da ASSOCIACAO;

c) proceder a escrituracdo contébil e financeira da ASSOCIACAO, por si, por funcionarios da
ASSOCIACAO ou por terceiros, desde que sob sua supervisdo, bem como proceder ao cadastro dos
bens patrimoniais da ASSOCIACAO, em fichas, cumprindo-lhe, em qualquer caso, assumir a
responsabilidade pela guarda e conservacdo dos mesmos;

d) tomar as medidas cabiveis para cobranca amigavel ou judicial de quaisquer créditos da
ASSOCIACAO;

e) apresentar ao Comité Executivo, mensalmente, balancete do movimento financeiro da ASSOCIACAO,
assim como relagdo dos recebiveis e receitas esperadas, bem como das obrigacfes que estiverem por
vencer; e

f) promover a elaboracdo e assinar, juntamente com o Diretor Presidente e um Técnico em
Contabilidade, o Balanco Geral e a Demonstracdo da Receita e Despesa a serem encaminhados a
empresa de auditoria externa ou ao Conselho Fiscal, se for o caso e, posteriormente, ao Conselho
Diretor que o encaminhara a Assembléia Geral.

Artigo 41. Compete ao Diretor Técnico, que deverd, preferencialmente, ser engenheiro civil ou arquiteto:
a) aprovar, por si ou por terceiros, 0s projetos de construgBes, modificacdes ou acréscimos para 0s
imoveis localizados no LOTEAMENTO, observadas as normas previstas no REGULAMENTO DO
LOTEAMENTO;

b) supervisionar, por si ou por terceiros, a execugdo das obras de construcdo de imoveis localizados no
LOTEAMENTO, fiscalizando a sua obediéncia ao projeto aprovado;

c) decidir sobre quaisquer assuntos relacionados a projetos e constru¢cdes ndo especificados neste
Estatuto ou no REGULAMENTO DO LOTEAMENTO;

d) estabelecer diretrizes e supervisionar a execucao dos servicos de manutencao e limpeza da area do
LOTEAMENTO; e

e) zelar pela manutencao e pelo desenvolvimento das areas ajardinadas e de preservacdo ambiental, de
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forma que todas as atividades diretas e indiretas da ASSOCIACAO e dos prestadores de servico néo
provoquem danos ambientais.

Artigo 42. Compete ao Diretor de Seguranca:

a) estabelecer as normas regulamentadoras da vigilancia da area e portaria na area de atuacdo da
ASSOCIACAO, mantendo sob sua superviséo e orientacdo o pessoal encarregado de tal vigilancia; e

b) encaminhar as autoridades competentes as sugestdes dos ASSOCIADOS referentes ao transito no
LOTEAMENTO.

Artigo 43. Compete ao Diretor Social:

a) dirigir as atividades de lazer proporcionadas aos ASSOCIADOS, frequientadores do CLUBE e demais
dependéncias, além daquelas destinadas aos demais usuarios do CLUBE, supervisionando as
atividades sociais, inclusive bar e restaurante, fiscalizando a qualidade dos servicos prestados pelos
concessionarios, permissionarios ou comodatarios;

b) promover, dirigir e orientar a integragdo social dos ASSOCIADOS e demais usuérios do CLUBE,
através de atividades sécio-culturais;

¢) promover festas e atividades sociais e orientar as atividades do CLUBE, como centro de convivéncia
social;

d) elaborar os informativos dirigidos aos ASSOCIADOS com a adequada periodicidade;

e) garantir o adequado fluxo de comunicacao pelos canais existentes, correio, livro de sugestdes, e-mails
e outros que vierem a ser criados; e

f) receber, analisar e aprovar a solicitacdo prevista no Paragrafo Primeiro do Artigo 61, ou, ainda, na
hipétese de indeferimento da solicitacdo, encaminhéa-la para exame e deliberacdo do Comité Executivo.
Artigo 44. Compete ao Diretor de Esportes:

a) incrementar a pratica esportiva no CLUBE, com carater recreativo, zelando pelo aprendizado correto
de suas diferentes modalidades; e

b) promover e supervisionar campeonatos no CLUBE.

Artigo 45. O Comité Executivo podera criar Comissdes de Trabalho como organismos de colaboracéo,
para auxilia-lo na consecuc¢éo de fungbes executivas especificas.

Paragrafo Primeiro. As Comissfes de Trabalho serdo sempre formadas por ASSOCIADOS, pessoas
fisicas, maiores de 18 (dezoito) anos, ou representantes legais de pessoa juridica que preencham esses
requisitos, devidamente registrados como ASSOCIADOS na ASSOCIACAO.

Pardgrafo Segundo. O numero de membros integrantes de cada Comissdo de Trabalho sera
determinado no respectivo ato de sua criagdo e constituicdo. Os respectivos membros serdo nomeados
e destituidos pelo Comité Executivo, o qual também indicard o membro Coordenador de cada Comissao.
Paragrafo Terceiro. Ao Coordenador incumbira organizar e dirigir os trabalhos de sua respectiva
Comisséo, reportando-se diretamente ao Diretor Presidente do Comité Executivo.

Paragrafo Quarto. As Comissfes de Trabalho terdo fungdes especificas, estabelecidas no proprio ato
de sua criacdo e constituicdo, ndo possuindo elas, porém, qualquer representacdo legal para obrigar a
ASSOCIACAO, seja a que titulo for.

Paragrafo Quinto. As fun¢Bes desempenhadas pelos membros das Comissfes de Trabalho ndo serdo
remuneradas.

Artigo 46. Ocorrendo o afastamento ou a renincia de qualquer membro do Comité Executivo, o
Conselho Diretor escolhera o substituto no prazo maximo de 30 (trinta) dias. Durante este periodo, o
Diretor Administrativo substituird 0 membro afastado, observado o disposto neste Estatuto.

Paragrafo Unico. O prazo do mandato do membro do Comité Executivo escolhido na forma do caput do
presente Artigo perdurard até o término do prazo do mandato previsto do Diretor que estiver substituindo.
Artigo 47. O membro do Conselho Diretor, ou do Comité Executivo, que, durante o ano civil, ndo
comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas, sem justificacdo escrita encaminhada ao Presidente do
Conselho Diretor ou ao Diretor Presidente do Comité Executivo, conforme o caso, ou ndo comparecer a
6 (seis) reunides ndo consecutivas, mesmo que justifique suas faltas, perder4 automaticamente o seu
mandato. Tal pena nédo se aplica se 0 membro em questéo pedir afastamento temporario, em virtude de
doenca, anteriormente a aplicacdo da pena. Podera ainda ser afastado do cargo de membro do Comité
Executivo, por seus pares, em caso de negligéncia no cumprimento de suas func¢des e/ou pratica de atos
de malversacéo.

Paragrafo Primeiro. Na hipotese de perda de mandato por membro do Conselho Diretor, sera este
substituido por um Suplente, nos termos deste Estatuto. Na hipotese de perda de mandato por membro
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do Comité Executivo, a substituicdo se dara nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Segundo. Caso, de qualquer forma, o Conselho Diretor figue com menos de 9 (nove)
membros, nova Assembléia Geral devera ser convocada para preencher os cargos faltantes, sendo que
0s assim eleitos exercero o cargo de membro do Conselho Diretor pelo tempo remanescente previsto
para o término do mandato.

Paragrafo Terceiro. O comparecimento dos membros do Conselho Diretor e do Comité Executivo as
reunides sera comprovado por meio de assinatura nas listas de presenca.

Artigo 48. Sera inelegivel, durante 4 (quatro) anos, o membro do Conselho Diretor ou do Comité
Executivo que perder o mandato nos termos do Artigo anterior, prazo este que sera contado a partir da
reunido em que sua auséncia tenha homologado a perda do cargo.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia da hipotese prevista no item “e” do Artigo 24 do Estatuto Social, o
membro do Comité Executivo sera, também, afastado de suas fun¢gBes como membro do Conselho
Diretor até que a Assembléia Geral se pronuncie a respeito de sua destituicdo do Conselho Diretor.

SEGAO “C” — CONSELHO FISCAL.
Artigo 49. O Conselho Fiscal podera ser instalado pela Assembléia Geral, nas condi¢bes definidas no
Artigo 51 adiante. Em tal hipétese, serdo eleitos em Assembléia Geral Ordinaria com mandato de 2
(dois) anos, passivel de renovagdo, 3 (trés) membros Efetivos e 2 (dois) Suplentes dentre os
ASSOCIADOS, sendo 1 (um) deles eleito Presidente por seus pares.
Paragrafo Primeiro. Observado o disposto no Paragrafo abaixo, os Suplentes substituirdo os Efetivos
em seus impedimentos, auséncias ou licencas, assumindo o cargo o Suplente mais antigo no quadro
social. O prazo do mandato do Suplente perdurara até o final daquele previsto para completar o do
Conselheiro que estiver substituindo.
Paragrafo Segundo. Ocorrendo destituicdo, perda de mandato ou renuncia de qualquer membro do
Conselho Fiscal, e ndo havendo Suplentes na forma do disposto no Paragrafo Primeiro acima, sera outro
eleito por Assembléia Geral, dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias.
Paragrafo Terceiro. Os cargos do Conselho Fiscal somente poderdo ser preenchidos por
ASSOCIADOS pessoa fisica, maiores de 18 (dezoito) anos, ou representantes legais de ASSOCIADOS
pessoa juridica que preencham esses requisitos, devidamente registrados como ASSOCIADOS. Os
respectivos mandatos, salvo nas hipéteses de destituicdo ou perda de mandato, prorrogar-se-do até a
posse dos que forem eleitos para substitui-los.
Artigo 50. Ao Conselho Fiscal compete:
a) examinar, trimestralmente, os livros, documentos e balancetes encaminhados pelo Comité Executivo,
emitindo Parecer sobre tais documentos, encaminhando ao Conselho Diretor para apresentacdo a
Assembléia Geral, de forma a atender aos prazos previstos neste Estatuto Social;
b) examinar, anualmente, o Relatério Anual, o Balanco Geral, a Demonstracdo da Receita e Despesa
elaborados pelo Comité Executivo, emitindo Parecer sobre tais documentos, encaminhando ao Conselho
Diretor para apresentagdo a Assembléia Geral, de forma a atender aos prazos previstos neste Estatuto
Social; e
¢) praticar todos os atos permitidos por Lei e pelo Estatuto Social, no cumprimento fiel de suas funcdes.
Paragrafo Primeiro. Perdera o mandato o Conselheiro Fiscal que, por 3 (trés) vezes consecutivas ou 5
(cinco) alternadas, durante o ano civil, faltar, sem justificativa escrita, as reunides fixadas, caso em que
devera ser realizado o procedimento previsto no Paragrafo Primeiro do Artigo 49.
Paragrafo Segundo. Nao poderdo ser eleitos para o Conselho Fiscal os membros do Conselho Diretor
ou seus conjuges, seus parentes até terceiro grau, consangiliineos ou afins, bem como os que fizeram
parte do Conselho Diretor imediatamente anterior.
Artigo 51. Enquanto o Conselho Fiscal néo tiver sido instalado pela Assembléia Geral, suas fungbes
serdo desempenhadas por empresa externa de auditoria, a qual sera contratada pelo Comité Executivo,
nos termos e condi¢des do presente Estatuto Social.

CAPITULO V — TAXAS.
Artigo 52. Os ASSOCIADOS TITULARES e USUARIOS PERMANENTES se obrigam a concorrer com
todas as despesas necessarias ao bom funcionamento da ASSOCIACAO. Os valores ordinariamente
devidos & ASSOCIACAO seréo sempre a titulo de taxas e abrangeréo todas as despesas incorridas pela
ASSOCIACAO em sua area de atuacao.
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Paragrafo Unico. Fica facultado ao Conselho Diretor isentar do pagamento das taxas devidas a
ASSOCIACAO os im6veis situados na area de atuacdo da ASSOCIACAO que venham a ser alienados
a Prefeitura Municipal, a qualquer concessionaria de servicos publicos ou a propria ASSOCIACAO,
desde que tais iméveis sejam destinados a, primordialmente, servir ao LOTEAMENTO.

Artigo 53. Sera cobrada dos ASSOCIADOS TITULARES a taxa mensal denominada TAXA DE
MANUTENCAO, referente ao custeio das despesas com conservacio em geral, vigilancia, coleta de lixo,
iluminagdo e outros itens necessarios ou convenientes a manutengéo do ALPHAVILLE RIO - COSTA
DO SOL. A TAXA DE MANUTENCAO, cujos valores serao fixados pelo Conselho Diretor na forma deste
Estatuto Social, sera composta da forma a seguir;

a) valor definido com base no valor fixado por metro quadrado de area de terreno do LOTEAMENTO,
multiplicando-se pela metragem de cada lote, sendo concedido um desconto de 10% (dez por cento),
guando houver sido concluida a construcao sobre o lote, desde que: i) o respectivo “habite-se” tenha
sido expedido pela Prefeitura Municipal e cépia dele tenha sido entregue & ASSOCIACAO; ii) analisado
o “habite-se”, a ASSOCIACAO verifique que a construcio obedeceu as restricdes existentes e que sobre
ela incidam; e

b) valor definido com base nas despesas referentes 8 ASSOCIACAO por lote ou por unidade autdnoma,
no caso de condominios edilicios.

Paragrafo Primeiro. O item ‘@’ da TAXA DE MANUTENCAO seréa devido a partir da data de entrega do
LOTEAMENTO, considerada, para todos os fins de direito, a data de postagem de carta a ser enviada
pela ALPHAVILLE RIO DAS OSTRAS EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA. aos
ASSOCIADOS TITULARES, comunicando a concluséo das obras de infra-estrutura do LOTEAMENTO
e o item ‘b’, a partir da conclus&o das obras da AREA DE LAZER.

Paragrafo Segundo. Os valores que compdem a primeira TAXA DE MANUTENCAO, e que perdurardo
até eventual revisdo pelo Conselho Diretor, na forma do Pardgrafo Terceiro adiante, sdo aqueles
definidos na ata de constituicio da ASSOCIACAO. Tais valores serdo reajustados desde a data do
registro do Loteamento no Registro de Imdveis até a data de Concluséo das Obras de Infra-estrutura de
acordo com a variacdo acumulada do IGP-M, publicado pela Fundagdo Getllio Vargas. Apds este
periodo, a ASSOCIACAO podera alterar os valores, suplementé-los ou revé-los, observado seu Estatuto
Social. Na omisséo, os reajustes ocorrerdo no dia 01 de cada ano civil, levando-se em conta a variagéo
ocorrida desde o ultimo reajuste.

Paragrafo Terceiro. A qualquer época, os valores das taxas e das atividades definidas neste Artigo, ou
exercidas em geral pela ASSOCIACAO poderao ser revistos ou complementados, inclusive por meio da
cobranca de taxas extraordinarias e/ou de obras, conforme vier a decidir o Conselho Diretor,
independentemente da indexacgdo prevista no Paragrafo acima.

Paragrafo Quarto. O condominio edilicio pagarda uma UGnica TAXA DE MANUTENCAO
independentemente do nimero de unidades autbnomas que o compde.

Paragrafo Quinto. O Conselho Diretor podera atribuir valores diferentes para a TAXA DE
MANUTENCAO a ser paga pelos ASSOCIADOS TITULARES que sejam adquirentes de lotes nas areas
de uso misto e comercial do LOTEAMENTO.

Artigo 54. Os ASSOCIADOS TITULARES pagardo a TAXA DE APROVAQAO DE PROJETO,
calculada com base no valor fixado por metro quadrado de area construida, referente a analise de
adequacao dos projetos de construgdo as regras e restricdes urbanisticas, bem como com relacao a
eventuais alteracBes de projeto, conforme o previsto no REGULAMENTO DO LOTEAMENTO.
Paragrafo Primeiro. A TAXA DE APROVACAO DE PROJETO serd devida em cada pedido de
aprovacao de projeto de construcdo, na forma do REGULAMENTO DO LOTEAMENTO, e pagavel
juntamente com a formulacdo do pedido, observado o valor minimo fixado pelo Conselho Diretor.
Paragrafo Segundo. Em caso de alteracdo de projeto, sera cobrada a TAXA DE ALTERACAO DE
PROJETO, referente a andalise de adequacdo da alteracdo de projeto de construgdo anteriormente
aprovado as regras e restricbes urbanisticas, na forma do disposto no REGULAMENTO DO
LOTEAMENTO, no valor equivalente (i) & TAXA DE APROVACAO DE PROJETO, fixado por metro
quadrado com base na area construida total do projeto, quando se tratar de alteracdo de mais de 50%
(cinquienta por cento) da area; (i) 8 TAXA DE APROVACAO DE PROJETO, fixado por metro quadrado
proporcionalmente a area alterada, quando se tratar de alteracdo menor ou igual a 50% (cinglienta por
cento).

Artigo 55. Poderdo, ainda, ser cobradas dos ASSOCIADOS TITULARES, contribuicdes adicionais a
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titulo de taxas extraordinarias ou de obras, em razdo da realizacdo de benfeitorias necessarias no
LOTEAMENTO ou por déficit, visto estarem as despesas superando ou em vias de superar as receitas.
Paragrafo Unico. As taxas, ordinarias ou ndo, poderdo ser cobradas em um Gnico documento.

Artigo 56. Serdo, ainda, devidas as seguintes taxas, relacionadas a utilizacdo das dependéncias do
CLUBE:

(i) TAXA DE USUARIO PERMANENTE, mensalmente, cujo valor sera igual ao valor da TAXA DE
MANUTENCAO definido no seu item “b” e sera devida pelo USUARIO PERMANENTE, definido na
forma do presente Estatuto; e

(i) TAXA DE USUARIO VISITANTE, cujos valores, que poderdo ser fixados em bases diarias,
quinzenais ou mensais, serdo definidos pelo Conselho Diretor, e que sera devida pelo USUARIO
VISITANTE, definido no Artigo 64 deste Estatuto.

Artigo 57. No caso de ndo pagamento de qualquer valor devido & ASSOCIACAO, sobre os montantes
devidos nos seus vencimentos, haverd o acréscimo de: (i) correcdo monetaria calculada pro-rata die,
conforme Paragrafo Primeiro abaixo; (ii) juros moratérios de 1% (um por cento) ao més ou fracao; e (iii)
multa a ser definida pelo Conselho Diretor.

Paragrafo Primeiro. A corre¢cdo monetéaria serd integral no dia de divulgacdo do indice adotado e
proporcional a cada dia, até nova divulgacdo, quando sera integral, e assim sucessivamente. Salvo
deliberacdo em contrario do Conselho Diretor, sera aplicada a variacdo positiva e acumulada do indice
Geral de Precos de Mercado (IGP-M), publicado pela Fundacé@o Getllio Vargas, como indexador para
célculo da correcao monetaria, desde o vencimento dos valores em aberto até seu efetivo pagamento a
ASSOCIACAO.

Paradgrafo Segundo. O Conselho Diretor poderd, ainda, regulamentar as formas de aplicacao,
diminuicdo ou anistia dos acréscimos sobre o0 atraso de pagamento.

Paragrafo Terceiro. Para o cumprimento das obrigacdes acima previstas por parte dos ASSOCIADOS
TITULARES e USUARIOS PERMANENTES e VISITANTES, a ASSOCIACAO podera utilizar-se de
todos os meios admitidos para cobranca, inclusive levando a protesto o débito ndo pago e promovendo o
respectivo processo de execucao.

Paragrafo Quarto. O ndo pagamento das taxas devidas, quer seja pelos ASSOCIADOS TITULARES,
quer seja pelos USUARIOS PERMANENTES ou pelos USUARIOS VISITANTES, acarretara, ainda, na
aplicacdo das penalidades previstas no REGULAMENTO DA AREA DE LAZER.

CAPITULO VI - ALPHAVILLE RIO - COSTA DO SOL CLUBE.
Artigo 58. O ALPHAVILLE RIO - COSTA DO SOL CLUBE, conforme estipulado no objeto do presente
Estatuto Social e no REGULAMENTO DA AREA DE LAZER, é a denominacdo de uma éarea de lazer
destinada a realizagdo de atividades culturais, de lazer e entretenimento dos USUARIOS,
precipuamente.
Paragrafo Unico. Consideram-se USUARIOS do ALPHAVILLE RIO - COSTA DO SOL CLUBE os
ASSOCIADOS e seus dependentes, os USUARIOS PERMANENTES e seus dependentes, e 0s
USUARIOS VISITANTES, definidos nos Artigos deste Capitulo.
Artigo 59. A ASSOCIACAO ira construir, instalar e manter no ALPHAVILLE RIO - COSTA DO SOL
CLUBE edificagBes e equipamentos esportivos destinados a recreacao e atividades sociais, culturais e
civicas dos USUARIOS.
Artigo 60. O ALPHAVILLE RIO - COSTA DO SOL CLUBE sera destinado precipuamente ao uso dos
ASSOCIADOS TITULARES, desde que em dia com os respectivos pagamentos da TAXA DE
MANUTENCAO e demais taxas previstas na forma deste Estatuto Social, sujeitos, porém, as limitacées
do REGULAMENTO DA AREA DE LAZER. Para tanto, a ASSOCIACAO mantera sempre um cadastro
atualizado, incluindo quais ASSOCIADOS TITULARES se encontram em situacdo de inadimpléncia e
que, conseqlentemente, ficaréo impedidos de usufruir o CLUBE.
Artigo 61. Os USUARIOS PERMANENTES ser3o (i) proprietarios de unidades autdnomas, na hipotese
de incorporacao de lote na area comercial e na de uso misto localizado no LOTEAMENTO que resulte
na criacdo de tais unidades autdnomas, e seus dependentes; (ii) os co-proprietarios de lotes ou de
unidades autdbnomas que ndo tenham sido escolhidos como representantes na forma deste Estatuto
Social, desde que n&o se encaixem na figura de dependentes, conforme definido no presente Estatuto
Social; e (iii) titulares de direito de uso de imével no LOTEAMENTO ou de unidades autbnomas, quer
sejam eles locatarios, comodatarios e assemelhados, nas condi¢des deste Estatuto e desde que tenham
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solicitado ao Comité Executivo o direito de uso do CLUBE, na qualidade de USUARIOS
PERMANENTES, para si e seus dependentes.

Paragrafo Primeiro. A solicitacdo prevista no item (iii) deste Artigo devera ser feita por escrito e sera
remetida ou entregue ao Diretor Social, para aprovagédo do Comité Executivo em até 15 (quinze) dias do
recebimento.

Paragrafo Segundo. Desde que aprovada a situagdo descrita neste Artigo, a cada unidade autbnoma
de propriedade de pessoa juridica sera representada por uma pessoa fisica, indicada ao Comité
Executivo, o qual, juntamente com seus dependentes, poderd gozar do direito de uso do CLUBE, na
qualidade de USUARIO PERMANENTE.

Paragrafo Terceiro. Cada USUARIO PERMANENTE ird contribuir para a ASSOCIACAO na forma
estabelecida no presente Estatuto.

Paragrafo Quarto. A condicdo de USUARIOS PERMANENTES n&o lhes confere o direito de votarem
ou serem votados em Assembléias da ASSOCIACAO.

Artigo 62. O USUARIO PERMANENTE perdera esta condicdo na hipétese de deixar de ser titular de
direito de uso da respectiva unidade autdbnoma, ou titular de direito de uso de imovel residencial. O novo
titular de direito de uso ndo sucedera o anterior USUARIO PERMANENTE, devendo, se assim decidir,
solicitar sua admissao nos termos deste Estatuto.

Artigo 63. Os USUARIOS PERMANENTES poderao, a qualquer tempo, mediante notificagdo ao Comité
Executivo, desligar-se do CLUBE, deixando de contribuir com o pagamento da taxa respectiva a partir do
més imediatamente subseqliente & entrega da notificacdo, perdendo, desde entdo, o direito de usufruir
do CLUBE.

Artigo 64. Consideram-se USUARIOS VISITANTES pessoas convidadas por ASSOCIADOS ou por
USUARIOS PERMANENTES, que somente poderdo usar o CLUBE na companhia do ASSOCIADO
TITULAR ou do USUARIO PERMANENTE que as tenha convidado, sendo que a permanéncia maxima
de um USUARIO VISITANTE no CLUBE n&o podera ultrapassar 30 (trinta) dias por ano.

Paragrafo Primeiro. A solicitacdo prevista neste Artigo devera ser feita por escrito e sera remetida ou
entregue para aprovacao ao Diretor Social.

Paragrafo Segundo. Os ascendentes do ASSOCIADO TITULAR ou do USUARIO PERMANENTE, que
n&o se enquadrem como dependentes da forma do disposto no REGULAMENTO DA AREA DE LAZER,
serdo igualmente considerados como USUARIOS VISITANTES, observado que (i) estardo isentos da
solicitacdo de que trata o Paragrafo Primeiro anterior; (ii) estardo isentos do pagamento da taxa prevista
no item (ii) do Artigo 56; e (iii) ndo estardo sujeitos ao prazo maximo de permanéncia no CLUBE
estabelecido no “caput” deste Artigo.

Artigo 65. A ASSOCIACAO poderé terceirizar a gestdo do CLUBE.

CAPITULO VII - EXERCICIO SOCIAL E BALANCO
Artigo 66. O exercicio social coincide com o ano civil e é disciplinado pelo orcamento. A Proposta
Orcamentéria sera elaborada pelo Comité Executivo e apresentada ao Conselho Diretor no prazo
previsto neste Estatuto Social.
Paragrafo Primeiro. Nao sendo apresentada a Proposta Orcamentaria em tempo habil ou, sendo ela
rejeitada, sem prejuizo de complementacdes que vierem a ser decididas na forma do presente Estatuto
Social, até que o Conselho Diretor decida a respeito, inclusive, pela aplicagdo ou convalidacéo de forma
retroativa, sera repetido o Orgamento anterior, devidamente reajustado, com base na variacdo do indice
Geral de Precos de Mercado publicado pela Fundagdo Getulio Vargas ou, sucessivamente, qualquer
indice oficial.
Paragrafo Segundo. Na hipétese de ndo aprovacdo da Proposta Orcamentaria, nova proposta devera
ser apresentada em até 60 (sessenta) dias, observadas as disposi¢des do Paragrafo anterior.
Paragrafo Terceiro. A ASSOCIACAO criard4, no ano civil imediatamente ap6s 03 (irés) anos da
constituicdo da ASSOCIACAO, um Fundo de Reserva num total equivalente a 1 (um) més de
arrecadacdo da TAXA DE MANUTENCAO, devida pelos ASSOCIADOS TITULARES e USUARIOS
PERMANENTES. Os valores para constituir o Fundo de Reserva serdo cobrados dos ASSOCIADOS
TITULARES e USUARIOS PERMANENTES juntamente com os valores devidos & ASSOCIACAO e
serdo equivalentes a 5% (cinco por cento) da TAXA DE MANUTENCAO.
Paragrafo Quarto. Atingido o montante previsto, o Conselho Diretor suspendera a cobranca do Fundo
de Reserva e, quando ficar abaixo, recomecara a cobra-lo. Havendo sobra em caixa, o Conselho Diretor,
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a seu critério, podera optar pela suspensédo da cobranca do Fundo de Reserva.

Artigo 67. A Proposta Orcamentaria podera ser suplementada no decurso do exercicio, por deliberacao
do Conselho Diretor e mediante proposta fundamentada do Comité Executivo, acompanhada de
exposicéo da situacéo econdmico-financeira da ASSOCIACAO e Parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro. Havendo acréscimo nas despesas, a Proposta indicara recursos para a respectiva
cobertura.

Paragrafo Segundo. Toda compra de material de qualquer tipo, contratacao ou locacéo de servigos que
venham a onerar a ASSOCIACAO em valor superior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), corrigidos
anualmente pelo IGP-M da Fundacdo Getulio Vargas, ou outro valor que venha a ser estipulado pelo
Conselho Diretor, deveréo ser precedidos de tomadas de precos de, pelo menos, 3 (trés) proponentes,
salvo nos casos de fornecedor Unico de produtos ou de servigos ou nos casos de emergéncia. Deverdo
ficar consignados em ata os motivos determinantes do procedimento e ser entregues ao Presidente do
Conselho Diretor, no prazo de 5 (cinco) dias, para que este dé ciéncia do fato a seus pares na primeira
reunido que se realizar.

Paragrafo Terceiro. Excepcionalmente, serdo admitidas a aquisicdo de materiais ou a contratacéo de
servicos de emergéncia, ndo previstas no Orcamento. Ocorrendo o fato, e desde que seu custo unitario
seja superior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), corrigidos anualmente pelo IGP-M da Fundagéo Getulio
Vargas, devera o mesmo ser comunicado ao Presidente do Conselho Diretor, para que este, no prazo de
5 (cinco) dias, convoque extraordinariamente o Conselho Diretor para a apreciacdo da matéria. Em tal
reunido devera o Diretor Presidente do Comité Executivo, justificar a despesa e indicar também os
recursos para a respectiva cobertura.

Paradgrafo Quarto. Os valores retro referidos serdo corrigidos mensalmente, a partir da data do
presente Estatuto Social, com base na variacido acumulada do indice Geral de Precos de Mercado (IGP-
M) publicado pela Fundagéo Getulio Vargas ou, alternativamente, por qualquer indice oficial.

Artigo 68. A receita da ASSOCIACAO sera oriunda dos pagamentos das taxas definidas neste Estatuto
Social, efetuados pelos ASSOCIADOS TITULARES e USUARIOS PERMANENTES e VISITANTES, em
decorréncia das atividades exercidas ou colocadas a disposicdo pela ASSOCIACAO, bem como de
contribuicBes, doacdes e rendas eventuais.

Paragrafo Unico. E defeso o uso de verbas da ASSOCIACAO para fins estranhos aos seus objetivos.
Artigo 69. A despesa da ASSOCIACAO abrangera tudo quanto for necessario ao desenvolvimento de
seu objeto social, destacando-se: (i) o pagamento dos empregados e contratados da ASSOCIACAO; (ii)
0 pagamento de servicos a serem executados por terceiros, contratados pelo Comité Executivo; (iii) a
conservagdo normal dos bens do patriménio social; (iv) a compra de bens de uso pereciveis e sua
substituicdo; e (v) os gastos decorrentes da existéncia da ASSOCIACAO, seu funcionamento e
administragao, inclusive com relacdo ao CLUBE.

Artigo 70. Anualmente, com data de 31 de dezembro de cada ano, sera levantado um Balanco Geral,
com a respectiva Demonstracdo da Receita e Despesa do exercicio. Poderdo, entretanto, ser levantados
Balangos Especiais, extraordinariamente, sempre que convier aos interesses sociais.

CAPITULO VIIl = ADMINISTRACAO TRANSITORIA DA ASSOCIACAO.
Artigo 71. A ALPHAVILLE URBANISMO S/A, por meio de seus representantes legais, sera a
responsavel pela administragdo da ASSOCIACAO até a realizagio da Assembléia Geral que se dara em
até 6 (seis) meses contados da data da postagem de carta informando aos ASSOCIADOS TITULARES
a conclusdo das obras de infra-estrutura do LOTEAMENTO, na qual serdo eleitos os membros do
Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, se for o caso.
Artigo 72. A ALPHAVILLE URBANISMO S/A esta autorizada a convocar, antes do término do prazo
estipulado no Artigo 71, Assembléia Geral para realizacdo de eleicdo dos membros do Conselho Diretor.
Artigo 73. A ALPHAVILLE URBANISMO S/A, durante o prazo estipulado no Artigo 71, ou até a
realizacdo da Assembléia Geral mencionada no Artigo 72, o que ocorrer primeiro, fica, desde ja, com
poderes para contratar terceiros, inclusive para servicos de vigilancia e para servicos de manutencao,
independentemente da elaboracédo de orcamento e de qualquer outra autorizagao.

CAPITULO IX — DISPOSICOES GERAIS.
Artigo 74. No caso de ser deliberada a dissolucdo da ASSOCIACAO, a Assembléia Geral decidird sobre
a eleicao do Liquidante. A destinagdo do patrimonio liquido social integral sera feita para a Santa Casa
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de Misericérdia local.

Paragrafo Unico. Em nenhuma hipétese o patrimonio social podera ser partilhado entre os
ASSOCIADOS.

Artigo 75. Sem prejuizo de outras cominacdes legais ou contratuais, a infracdo as disposi¢cfes do
REGULAMENTO DO LOTEAMENTO e do REGULAMENTO DA AREA DE LAZER acarretara aplicagéo
de multas, as quais, previstas no REGULAMENTO DO LOTEAMENTO e no REGULAMENTO DA
AREA DE LAZER, seréo aplicadas pelo Comité Executivo.

Paragrafo Unico. Os valores fixados para multas serédo reajustados anualmente pela variagdo do IGP-
M, publicado pela Fundacdo Getulio Vargas, ressalvada a competéncia do Conselho Diretor para revé-
los.

Artigo 76. Fica reconhecida que a titularidade do nome ALPHAVILLE pertence & ALPHAVILLE
URBANISMO S/A, que autorizou o uso deste nome para 0 LOTEAMENTO, para a ASSOCIACAO e
para a AREA DE LAZER, exclusivamente para ser utilizado como nome, vedada a sua utilizacdo para
quaisquer outros fins.

Artigo 77. Fica reconhecida que a titularidade dos nomes ALPHAVILLE RIO DAS OSTRAS e
ALPHAVILLE RIO - COSTA DO SOL pertencem a ALPHAVILLE URBANISMO S/A, que autorizou o
uso destes nomes para o0 LOTEAMENTO, para a ASSOCIACAO e para a AREA DE LAZER,
exclusivamente para serem utilizados como nomes, vedada a sua utilizagéo para quaisquer outros fins,
sendo proibida a sua utilizacdo total ou parcial a ndo ser para denominar o LOTEAMENTO, a
ASSOCIACAO e a AREA DE LAZER.

Artigo 78. Na hipétese de criagdo de lei superveniente que altere disposicbes do presente Estatuto
Social, em especial possibilitando a eleicdo dos administradores de forma diversa da prevista no
presente Estatuto Social, ou seja, possibilitando ao Conselho Diretor nomear terceiros, ndo eleitos em
Assembléia Geral, para assumir tal tarefa, ou, ainda, lei superveniente venha a reduzir o quorum de
presenca para a destituicdo dos administradores e alteracdo deste Estatuto Social, tais disposicfes
passardo a ser aplichveis ao presente Estatuto Social de imediato, sem que outra formalidade seja
exigida.

Artigo 79. Os ASSOCIADOS e seus dependentes, os USUARIOS PERMANENTES e seus
dependentes, bem como os USUARIOS VISITANTES néo poderdo ser admitidos como funcionéarios da
ASSOCIACAO e estes, por sua vez, ndo poderdo ingressar no quadro social.

Paragrafo Unico. Os ASSOCIADOS e seus dependentes, os USUARIOS PERMANENTES e seus
dependentes, bem como os USUARIOS VISITANTES, como autbnomos e, portanto, sem vinculo
empregaticio com o CLUBE, poderdo exercer cargos de professores ou instrutores, se habilitados para
tal, autorizados previamente pelo Comité Executivo, podendo este cancelar sua autorizagdo com o aviso
prévio de 30 (trinta) dias ou de imediato, a vista de infracdo a este Estatuto ou Regimento existente a
época. Deverdo, sempre, contratar os precos das aulas diretamente com os ASSOCIADOS e
USUARIOS interessados, mas sem qualquer vinculo com o CLUBE.

Artigo 80. Fica eleito o foro da comarca de Rio das Ostras, Estado do Rio de Janeiro, para dirimir todas
as questfes oriundas deste Estatuto Social, excluindo-se qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
Artigo 81. Se houver um re-loteamento das areas de futura expansdo, a ASSOCIACAO, fica desde ja
obrigada, a estender seu campo de atuagdo. Para tal fim, bastara um comunicado escrito a
ASSOCIACAO subscrito por qualquer das ASSOCIADAS FUNDADORAS. A obrigacio de extensdo da
area de atuacéo da ASSOCIACAO é feita em carater irrevogavel e irretratavel.

Artigo 82. O presente Estatuto Social foi aprovado em Assembléia Geral de Constituicdo realizada no
dia 02 de julho de 2007.
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